BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

CV. BSM adalah sebuah anak perusahaan tersukses dari PT. Gatra Mapan yang bergerak dalam bidang produksi meubel. Baik itu untuk dijual di Indonesia maupun di export ke luar negeri. Perusahaan ini memiliki  beberapa departemen pada perusahaan misalnya departemen produksi, gudang, keuangan, dan pemasaran. Sehingga untuk memperlancar proses yang terjadi dan lancarnya informasi di tiap-tiap departemen atau antar departemen sehingga produktivitas perusahaan akan meningkat, maka CV. BSM mempergunakan Sistem informasi pada perusahaannya.

Dari beberapa Sistem informasi yang dimilliki oleh perusahaan tersebut salah satu permasalahan yang akan diteliti adalah Sistem informasi penggajian karyawan, karena semua Sistem informasi penggajian perusahaan berbeda, termasuk system penggajian di CV. BSM. Penggajian diCV. BSM selain penggajian harian juga ada penggajian borongan yang dihitung dari kuantitas pekerjaan yang dapat dikerjakan selama seminggu. Jadi ada beberapa karyawan yang menerima gaji yang berbeda meskipun termasuk dalam departemen yang sama. Itu dilihat  berdasarkan hasil kerja borongannya. 
Dengan mengetahui pentingnya sistem informasi penggajian, penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di CV. BSM Malang, dalam Praktek Kerja Lapangan ini penulis berusaha untuk menganalisa proses penggajian CV. BSM Malang.

Berdasarkan uraian diatas penulis mengambil judul “Analisa Sistem Informasi Penggajian pada CV. BSM ”
1.2 Rumusan Masalah

Dalam hal ini permasalahan yang akan diteliti adalah bagaimanakah Sistem informasi penggajian pada CV. BSM.

1.3 Batasan Masalah

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan yang penulis laksanakan di CV. BSM ini dibatasi pada Analisa Sistem informasi pada bagian penggajian karyawan.
1.4   Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Lapangan

1.4.1
Tujuan PKL

Tujuan dari Praktek Kerja Lapangan di CV. BSM Malang ini adalah sebagai berikut:

· Tujuan Institusional

Tujuan dari Praktek Kerja Lapangan ini adalah sebagai syarat dari kelulusan mata kuliah Praktek Kerja Lapangan.

· Tujuan Pokok

Tujuan pokoknya adalah untuk mengetahui Sistem Informasi Penggajian pada CV. BSM Malang, dan memberikan alternatif pengembangan sistem penggajian itu sendiri.
1.4.2 Manfaat PKL

1.4.2.1
Bagi Penulis

· Untuk menambah pengetahuan, pengalaman dan mengetahui sistem informasi penggajian pada CV. BSM Malang .

· Untuk mencari dan mengetahui masalah-masalah yang berkaitan dengan Sistem Informasi Penggajian pada CV. BSM Malang.

· Menerapkan teori yang diberikan di perkuliahan dengan melaksanakan praktik langsung ke lapangan.

1.4.2.2
Bagi CV. BSM Malang 

· Dapat digunakan untuk bahan pertimbangan dalam mengembangkan Sistem Informasi Penggajian.

· Dapat digunakan sebagai pedoman untuk mengatasi Sistem Informasi Penggajian pada CV. BSM Malang.

1.5 Metodologi  

Untuk Mendapatkan data-data dan Informasi yang diperlukan dalam Praktek Kerja Lapangan ini, digunakan beberapa metode,metode-metode tersebut antara lain:

1 Studi Lapangan (Field Research)

Yaitu suatu penelitian yang dilakukan dengan cara mengamati pada bagian yang menjadi objek penelitian.  Dari penelitian dengan menggunakan studi lapangan ini dapat diperoleh data primer dan data sekunder

· Data Primer

Yaitu data yang diperoleh secara langsung dengan melakukan observasi pada CV.BSM. Observasi ini dilakukan melalui wawancara secara langsung dengan pihak CV. BSM. Contohnya : Data karyawan, Data petugas, data gaji, data absen, data borongan.
· Dokumentasi

Dengan cara melihat catatan-catatan perusahaan.
1.6 Sistematika Penulisan

BAB I 
PENDAHULUAN

Berisikan tentang latar belakang yang menjadikan alasan penulis mengambil judul Praktek Kerja Lapangan, ruang lingkup masalah, tujuan dan manfaat Praktek Kerja lapangan, metodologi yang digunakan, dan sistematika penulisan laporan Praktek Kerja Lapangan.

BAB II 
 TINJAUAN UMUM

Dalam bab ini dibahas mengenai sejarah dari CV. BSM dan sistem penggajian yang sedang berjalan di CV. BSM.


BAB III
URAIAN KEGIATAN



Berisikan uraian kegiatan Praktek Kerja Lapangan dengan disertai tabel kegiatan Praktek kerja Lapangan.

BAB IV
PEMBAHASAN MASALAH

Pada bab ini mengungkapkan tentang aktivitas perpustakaan dan juga memberikan penjelasan tentang sistem penggajian sampai dengan analisa tentang permasalahan sistem.

BAB V
PENUTUP

Berisikan tentang kesimpulan dan saran yang diambil berdasarkan data-data dan fakta yang diperoleh dari CV. BSM Malang.
BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Umum Perusahaan




CV. Bangkit Sukses Makmur (BSM) merupakan anak perusahaan dari PT. Gatra Mapan yang terletak di DSN. Kagrengan RT.007 RW.001 Ds. Ngijo Kecamatan Karangploso dengan pemimpinnya Bapak Pandri Sunaryo. Pada mulanya akhir tahun 2005 CV. BSM  hanya mempunyai tidak lebih dari 10 karyawan, sekarang CV. BSM telah mampu menyerap tidak kurang dari 150 karyawan. 



Bidang usaha yang dilakukan CV. BSM adalah usaha furniture yang selain dipasarkan secara lokal di Indonesia juga dipasarkan ke Luar Negeri seperti contoh Singapura, Malaysya, Jepang, Amerika.
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Gambar 2.1 Contoh Produk Furniture

Pembuatan CV. BSM ini tidak terlepas dari semakin berkembangnya usaha PT Gatra Mapan yang juga terletak di kecamatan Karangploso. Pengembangan ini terutama untuk mendukung dari faktor produksi perusahaan di masa mendatang baik secara kualitas maupun kuantitas. 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan


Struktur Organisasi menggunakan struktur organisasi yang bertipe garis karena perusahaan tersebut masih kecil, jumlah karyawannya sedikit, dan spesialisasi kerja belum tinggi. Perusahaan memiliki jumlah tenaga kerja sebanyak 106 orang dan segala keputusan berada di tangan Bapak Pandri Sunaryo selaku manajer perusahaan.


Untuk lebih jelasnya struktur organisasi CV. Bangkit Sukses Makmur dapat dilihat pada Gambar 2.1  
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi CV.Bangkit Sukses Makmur

Pembagian tugas secara umum dan masing-masing bagian tersebut adalah sebagai berikut:

A.  Manager


1.  Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan peraturan perusahaan dan tugas umum pada setiap bagian di seluruh lingkungan pabrik.


2.   Bertanggung jawab terhadap masalah eksternal khusus yang menyangkut tentang kepentingan perusahaan dengan instansi pemerintah atau swasta.


3.   Bertanggung jawab pada direksi dalam melaksanakan tugasnya.

B. Asisten Manager


1. Membantu segala aktivitas guna kelancaran fungsi kepemimpinan dari pimpinan


2. Sebagai perantara untuk menyampaikan perintah atau nasihat pimpinan kepada bawahan.


3. Mewakili pimpinan apabila pimpinan berhalangan dalam melaksanakan aktivitasnya.

C. PIC


1. Merencanakan detil konstruksi dari order barang yang akan diproduksi


2. Merencanakan bahan-bahan untuk kegiatan produksi baik bahan baku maupun bahan pembantu


3. Melaksanakan dan mengatur perintah dari pimpinan dalam melaksanakan proses awal produksi


4. Menjaga, mengawasi dan mengatur alat produksi agar proses produksi berjalan efektif dan lancar

D. Penanggung Jawab Gudang


1. Mengawasi dan mengatur keluar masuknya bahan baku dan barang jadi


2. Mengatur penempatan barang


3. Bertanggung jawab atas keamanan barang dalam gudang

E. Operator Gudang


1.   Bertanggung jawab terhadap barang keluar masuk.


2.  Mengatur penempatan barang


3.   Bertanggung jawab kepada Penanggung Jawab Gudang.

F. WS1 – WS7 (Work Station)


Merupakan Supervisor di tiap-tiap bagian yang tugasnya :

1.  Mengawasi semua kegiatan yang dilakukan oleh foreman dan operator yang ada di bawahnya.

2.  Bertanggung jawag terhadap asisten manager

G. Operator 


1. Menjalankan tugas sesuai dengan bidangnya

Karyawan dibagi menjadi dua yaitu karyawan Tetap dan karyawan tidak tetap (honorer).  Karyawan tetap adalah karyawan yang telah dikontrak secara permanen oleh perusahaan. Sedangkan karyawan tidak tetap adalah karyawan yang memiliki batas kontrak kerja dengan perusahaan selama beberapa waktu. 
Definisi dan ketentuan yang berlaku untuk karyawan kontrak menurut Wiwiek Wijanarti (Konsultan HR) adalah sbb:
1. Karyawan kontrak dipekerjakan oleh perusahaan untuk jangka waktu tertentu saja, waktunya terbatas maksimal hanya 
2. Hubungan kerja antara perusahaan dan karyawan kontrak dituangkan dalam “Perjanjian Kerja Untuk Waktu Tertentu”
3. Perusahaan tidak dapat mensyaratkan adanya masa percobaan 
4. Status karyawan kontrak hanya dapat diterapkan untuk pekerjaan tertentu yang  menurut jenis dan sifat atau kegiatan pekerjaannya akan selesai dalam waktu tertentu, yaitu: 
· Pekerjaan yang sekali selesai atau yang sementara sifatnya 
· Pekerjaan yang diperkirakan penyelesaiannya dalam waktu yang tidak terlalu lama dan paling lama 3 (tiga) tahun
· Pekerjaan yang bersifat musiman
· Pekerjaan yang berhubungan dengan produk baru, kegiatan baru, atau produk tambahan yang masih dalam percobaan atau penjajakan
5. Untuk pekerjaan yang bersifat tetap, tidak dapat diberlakukan status karyawan kontrak 3 tahun

6. Apabila salah satu pihak mengakhiri hubungan kerja sebelum berakhirnya jangka waktu yang ditetapkan dalam perjanjian kerja waktu tertentu, atau berakhirnya hubungan kerja bukan karena terjadinya pelanggaran terhadap ketentuan yang telah disepakati bersama, maka pihak yang mengakhiri hubungan kerja diwajibkan membayar ganti rugi kepada pihak lainnya sebesar gaji karyawan sampai batas waktu berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
7. Jika setelah kontrak kemudian perusahaan menetapkan ybs menjadi karyawan tetap, maka masa kontrak tidak dihitung sebagai masa kerja.
Definisi dan ketentuan yang berlaku untuk karyawan tetap adalah sbb:

· Tak ada batasan jangka waktu lamanya bekerja

· Hubungan kerja antara perusahaan dan karyawan kontrak dituangkan dalam “Perjanjian Kerja Untuk Waktu Tidak Tertentu”

· Perusahaan dapat mensyaratkan masa percobaan maksimal 3 bulan.

· Masa kerja dihitung sejak masa percobaan.

· Jika terjadi pemutusan hubungan kerja bukan karena pelanggaran berat atau karyawan mengundurkan diri maka karyawan tetap mendapatkan uang pesangon, uang penghargaan masa kerja (bagi karyawan yang bekerja minimal 3 tahun) dan uang penggantian hak sesuai UU yang berlaku.

PENYUSUNAN
UPAH

Menurut UU no 13 Pasal 92 berlaku ketentuan sebagai berikut:

1. Pengusaha menyusun struktur dan skala upah dengan memperhatikan golongan, jabatan, masa kerja, pendidikan, dan kompetensi. 
2. Pengusaha melakukan peninjauan upah secara berkala dengan memperhatikan kemampuan perusahaan dan produktivitas.

· Jumlah Karyawan

Dalam menjalankan aktivitas sehari-hari maka CV. Bangkit Sukses Makmur, menggunakan sebanyak 150 karyawan (honorer) dengan perincian sebagai berikut:

Tabel 2.1
Daftar Karyawan dan Jumlah Karyawan yang ada

	1. Karyawan Langsung

	Karyawan
	Jumlah

	ADMINISTRASI
	1

	BECKLIT
	10

	BODY
	5

	BOR
	29

	CLEANING
	22

	DEMPUL
	2

	DRIVER
	2

	EDGING
	12

	ENGINEERING
	1

	FOREMAN
	4

	GOSOK
	8

	GUDANG
	3

	LAMINASI
	8

	PACKING
	7

	PENGAWAS PRODUKSI
	4

	PIC
	1

	POTONG
	8

	REVISI
	8

	TRIMING
	2

	LAINNYA
	22

	Total Karyawan
	150


Di CV. Bangkit Sukses Makmur

2.3 Waktu dan Jam Kerja  Karyawan CV. Bangkit Sukses Makmur Malang
Waktu kerja perhari ditentukan 8 (delapan) jam dan 40 (empat puluh) jam per minggu, dengan jam kerja sebagai berikut:

Tabel 2.2 

Jadwal Jam Kerja Karyawan
	
	NON SHIFT
	SHIFT A
	SHIFT B

	SENIN-KAMIS
	
	
	

	Jam Kerja Efektif
	07.30 s/d 11.45
	06.00 s/d 11.45
	15.00 s/d 18.00

	Jam Istirahat
	11.45 s/d 12.30
	11.45 s/d 12.30
	18.00 s/d 18.45

	Jam Kerja Efektif
	12.30 s/d 16.25
	12.30 s/d 14.55
	18.45 s/d 23.55

	JUMAT
	
	
	

	Jam Kerja Efektif
	07.30 s/d 11.15
	06.00 s/d 11.15
	15.00 s/d 18.00

	Jam Istirahat
	11.15 s/d 12.45
	11.15 s/d 12.45
	18.00 s/d 18.45

	Jam Kerja Efektif
	12.45 s/d 16.20
	12.30 s/d 14.55
	18.45 s/d 23.10

	SABTU- MINGGU
	LIBUR
	LIBUR
	LIBUR


2.4 Sistem Absensi Karyawan CV. Bangkit Sukses Makmur


Setiap staf dan karyawan memiliki kartu absensi yang setiap hari ditandatangani dan di stempel oleh mesin absensi. Apabila ada karyawan yang terlambat, maka akan ketahuan karena jam masuk yang ditulis oleh mesin absensi pada kartu absensi secara otomatis akan berwarna merah. 

2.6  Proses Penggajian Staf dan Karyawan

Adapun sistem pengupahan pada CV. BSM ada dua macam yang digunakan, yaitu:

1. Gaji Harian

Gaji ini diberikan kepada karyawan yang tidak mendapatkan tugas borongan. itu tergantung pembagian tugas dari masin-masing supervisor

2. Gaji Borongan

Gaji ini diberikan kepada karyawan yang melaksanakan kerja borongan. upah ini diberikan berdasarkan kuantitas kerja yang telah diselesaikan.



Gaji pokok harian untuk karyawan yang masa kerja lebih dari 3 bulan adalah Rp. 17.500 sedangkan untuk karyawan baru adalah Rp. 27240,00/hari. Sedangkan untuk borongan mendapatkan gaji sebesar total pekerjaan borongan yang diselesaikannya.

2.7 Tunjangan dan Fasilitas Karyawan

Tunjangan dan fasilitas yang diberikan oleh CV.BSM  MALANG terdiri dari:

1. Uang makan

Perusahaan memberikan uang makan hanya kepada karyawan lembur yang besarnya Rp. 2500,00 per lembur.

2. Uang Lembur

Karyawan mendapat upah insetif apabila terjadi lembur sebesar RP. 4200,00 /jam.

3. Tunjangan Hari Raya

Tunjangan diberikan dalam bentuk uang dan hari libur. Tunjangan uang diberikan 5 hari menjelang hari raya yang besarnya satu bulan gaji dan libur hari raya diberlakukan 2 hari sebelum dan sesudah hari raya.

4. Tempat ibadah

Dalam rangka memberikan kesempatan kepada para pekerja yang beragama Islam untuk menjalankan sholat.

5. Kamar Mandi

Pabrik menyediakan kamar mandi yang bersih dan nyaman yang terdiri dari tempat wudhu dan WC.  
BAB III

URAIAN KEGIATAN


Di dalam pelaksanaan praktek kerja lapangan, kami dibantu oleh kepala bagian administrasi sebagai pembimbing lapangan. Serta ditugaskan untuk mengerjakan hal-hal sebagai berikut :

1. Pengenalan

Pada hari pertama kami diberikan pengarahan oleh wakil pimpinan CV. BSM dan pembimbing praktek kerja lapangan. Lalu kami diajak berkeliling pabrik, melihat kondisi serta lingkungan pabrik. 
2.  Mewawancarai Petugas Administrasi

Pada tanggal 06 Februari 2008, kami mewawancarai petugas administrasi yaitu Bapak Kadek Purnama Sidhi. Kami menanyakan jumlah karyawan serta departemen yang ada. 

Untuk lebih mengerti system yang berjalan di Pabrik, oleh bagian administrasi kami ditempatkan pada bagian operator. Dimana tugas kami adalah memasukkan hasil kerja borongan karyawan ke system. 

3 . Praktek Langsung

Tugas kami memasukkan hasil kerja borongan tiap – tiap karyawan. Tugas tersebut kami kerjakan selama kurang lebih tiga minggu terhitung mulai tanggal 06 Februari 2008 sampai tanggal 29 Februari 2008. Disini kami praktek secara langsung bagaimana system tersebut berjalan.

4. Menanyakan Sejarah dan Visi-Misi CV Bangkit Sukses Makmur

Pada tanggal 03 Maret 2008 kami menanyakan sejarah serta visi dan misi dari perusahaan kedepannya. Kami bertanya kepada kepala bagian administrasi.

5. Berpamitan

Pada hari terakhir melaksanakan praktek kerja lapangan, kami berpamitan kepada bapak pembimbing PKL serta Kepala CV. BSM untuk mengakhiri kegiatan Praktek Kerja Lapangan.

Tabel 3.1 Tabel Kegiatan PKL

	Kegiatan
	Tanggal
	Hasil Kegiatan

	I.

Pengenalan
	05 Februari 2008
	Berkenalan dengan petugas aministrasi untuk menjalin hubungan baik dengan petugas agar kegiatan PKL bisa berjalan lancar

	II.

Mewawancarai Petugas Administrasi
	06 Februari 2008
	Mengetahui jumlah karyawan dan buruh serta departemen yang ada pada CV. BSM

	III.

Praktek Langsung


	06 Februari 2008 sampai dengan 29 Februari 2008
	Kami memasukkan data borongan serta lembur para buruh dan karyawan CV. BSM

	IV.

Menanyakan Sejarah dan Visi-Misi CV Bangkit Sukses Makmur
	03 Maret 2008
	Kami bertanya apa saja visi serta misi dari CV. BSM unutk kedepannya

	V. 

Berpamitan
	03 maret 2008
	Kami berpamitan kepada pembimbing PKL serta kepala CV. BSM karena telah menyelsaikan PKL.


BAB IV

PEMBAHASAN MASALAH

4.1 Analisa Masalah


Sistem penggajian yang saat ini digunakan CV. Bangkit Sukses Makmur adalah sistem penggajian dengan mengunakan komputer sederhana. Pencatatan absensi dilakukan secara manual yaitu dengan melakukan pencatatan berdasarkan kartu cek clock. Hal itu juga terjadi dalam pencatatan lembur karyawan. 


Penghitungan gaji karyawan dilakukan setiap minggu berdasarkan jenis kerjanya yaitu kerja borongan dan harian. Untuk pekerja harian penggajiannya didasarkan pada absensi karyawan dan jumlah gaji tetap karyawan tersebut, tapi untuk borongan berdasarkan kuantitas pekerjaan yang bisa diselesaikan selama 1 (satu) minggu.


Masalah-masalah yang dihadapi oleh sistem penggajian komputer sederhana adalah sebagai berikut :

1. Lambatnya pencarian data karyawan 

2. Perhitungan gaji harian dan borongan masih dikerjakan secara manual, dengan menggunakan program Excel dan harus melakukan pengecekan berulang-ulang untuk memperoleh hasil yang akurat.

3. Pembuatan laporan yang yang berulang-ulang yang dikerjakan secara manual berdasarkan slip gaji.

Akibat yang terjadi karena masalah-masalah yang terjadi jika menggunakan sistem penggajian manual akan menyebabkan pembayaran gaji karyawan yang terlambat dan seringkali terjadi kesalahan dalam slip gaji serta penyerahan laporan ke atasan jadi terlambat.

Sedangkan sistem yang sedang berjalan saat ini adalah seperti yang digambarkan pada IOFC dibawah ini :

Tabel 4.1 Information Oriented Flowchart (IOFC) 

Absensi Karyawan

	Karyawan
	Bag. Produksi
	Administrasi
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  Keterangan:

1. Karyawan melakukan absensi pada mesin cek clock

2. Data Absensi dari kehadiran karyawan di rekap dibagian produksi

3. Bagian produksi membuat laporan absensi dan diserahkan kepada bagian administrasi 

Tabel 4.2 Information Oriented Flowchart (IOFC) 

Penggajian Karyawan untuk Kerja Harian
	Karyawan
	Produksi
	Administrasi
	Pimpinan
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Keterangan :

1. Bagian produksi menyerahkan laporan absensi dan daftar lembur ke bagian administrasi yang diambil dari file absen karyawan.xls 

Gambar 4.1 Absen karyawan.xls

2. Bagian administrasi melakukan proses perhitungan gaji berdasarkan data yang diberikan bagian produksi kemudian membuat laporan gaji sementara untuk diberikan ke pimpinan

3. Laporan diserahkan ke pimpinan

4. Pimpinan memberikan ACC untuk laporan gaji yang kemudian dibuatkan slip gaji oleh administrasi.

5. Slip gaji diterima oleh karyawan beserta uang 
6. Slip dikembalikan lagi ke administrator untuk dibuatkan laporan gaji mingguan. Slip disimpan di file  Harian dd mm yy.xls
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 Gambar 4.2 Harian dd mm yy.xls
7. Laporan gaji diarsip dan diberikan ke pimpinan. Disimpan di RINCIAN GAJI KARYAWAN dd mmm yyyy.xls
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 Gambar 4.3 RINCIAN GAJI KARYAWAN dd mmm yyyy.xls

Tabel 4.3 Information Oriented Flowchart (IOFC) 

Penggajian Karyawan untuk Kerja Borongan
	Karyawan
	Produksi
	Administrasi
	Pimpinan

	
	
	
	


Keterangan :

1. Bagian produksi menyerahkan laporan absensi, laporan item pekerjaan,daftar lembur ke bagian administrasi yang diambil dari file absen karyawan.xls

Gambar 4.4 Absen karyawan.xls

2. Bagian administrasi melakukan proses perhitungan gaji berdasarkan data yang diberikan bagian produksi kemudian membuat laporan gaji sementara untuk diberikan ke pimpinan

3. Laporan diserahkan ke pimpinan

4. Pimpinan memberikan ACC untuk laporan gaji yang kemudian dibuatkan slip gaji oleh administrasi.

5. Slip gaji diterima oleh karyawan beserta uang 
6. Slip dikembalikan lagi ke administrator untuk dibuatkan laporan gaji mingguan. Slip disimpan di file  Borongan dd mm yy.xls
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Gambar 4.5 Borongan dd mm yy.xls
7.  Laporan gaji diarsip dan diberikan ke pimpinan. Disimpan di RINCIAN GAJI KARYAWAN dd mmm yyyy.xls
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Gambar 4.6 RINCIAN GAJI KARYAWAN dd mmm yyyy.xls

Permasalahan :

1. Lambatnya proses pencarian karyawan yang pada program yang sudah ada, sehingga memperlambat pekerjaan penginputan hasil kerja borongan karyawan.

2. Perlunya pengecekan berulang-ulang pada program perhitungan gaji karyawan yang ada.

3. Jika slip gaji ada kesalahan maka untuk memperbaikinya dipelukan waktu yang lumayan lama karena memerlukan proses pengecekan kembali.

4. Adanya pengembalian slip gaji yang digunakan untuk membuat laporan. Ini berarti pembuatan slip sangat rentan terjadi kesalahan dan tentunya akan memperlambat dalam proses pembuatan laporan gaji mingguan ke pimpinan

Usulan Pemecahan Masalah

Dari permasalahan-permasalahan yang ada maka, kami memberikan usulan pemecahan masalah yaitu desain sistem penggajian karyawan yang menggunakan database  database.

Kelebihan Usulan Pemecahan Masalah

Kelebihan Desain yang kami usulkan adalah mempercepat pencarian karyawan yang valid, penghitungan gaji karyawan yang valid, cepat dan akurat, kesalahan dalam pembuatan slip dapat ditangani secaraa cepat karena menggunakan database, tidak perlu lagi adanya pengembalian slip karena data yang sudah tersimpan di database bisa langsung dibuatkan laporan sehingga mempercepat penyerahan laporan ke pimpinan. Kelebihannya yang lain adalah dengan menggunakan database maka akan adanya suatu keterpaduan data antara satu bagian dengan bagian  yang lain, sehingga kebutuhan informasi dapat diorganisir dengan baik dan dalam keadaan siap pakai. Untuk pembuatan laporan gaji pada bulan atau minggu-minggu tertentu dapat dibuat dengan cepat dan tepat dengan mengambil data dari database yang ada.

Berikut desain sistem yang kam usulkan


Desain Sistem

4.4.1 Context Diagram Sistem Informasi Penggajian

Dibawah ini terdapat desain untuk Context Diagram yang menggunakan sistem komputerisasi dalam kegiatan penggajian di CV. Bangkit Sukses Makmur MALANG
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Gambar 4.1 Context Diagram Sistem Informasi Penggajian
BAB V

KESIMPULAN
Kesimpulan

Dari sistem informasi penggajian yang digunakan oleh CV. BANGKIT SUKSES MAKMUR MALANG saat ini masih memiliki beberapa kekurangan yaitu dalam hal proses penggajian dan pembuatan laporan yang kurang terorganisir dengan baik. Dimana hal itu akan berdampak pada keakuratan penggajian dan waktu pembuatan laporan yang kurang optimal. 

Dengan adanya pengembangan dari sistem informasi tersebut maka proses penghitungan dan pembuatan laporan akan menjadi lebih optimal. Dan tentu saja akan memudahkan pekerjaan penggajian dan pelaporan.

Saran


Untuk meningkatkan optimalitas dan kelancaran pada sistem informasi penggajian yang digunakan saat ini maka ada beberapa saran yang mungkin berguna bagi kelancaran sistem penggajian yang ada saat ini yaitu :

· Harus adanya aplikasi yang dapat mempermudah proses pengajian dan meminimalkan kesalahan yang terjadi.
· Digunakannya system yang berbasis database sehingga pengambilan data akan lebih cepat dan akurat.
· Dalam memperlancar arus informasi antar bagian, perusahaan harus menggunakan jaringan komputerisasi antar bagian sehingga arus informasi dapat berjalan dengan baik

· Digunakannya Finger Print untuk menggantikan mesin cek clock yang ada. Karena dengan menggunakan finger print maka akan meminimalkan kecurangan dalam pengabsenan.

· Kualitas SDM karyawan harus lebih ditingkatkan.
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32

_1286009098.txt
/BEGIN_TABLE AMCHEAD

NAME A30

VERS A8

USER A30

/BEGIN_DATA AMCHEAD

PowerDesigner/PAM

6.0.0



/END_TABLE AMCHEAD



/BEGIN_TABLE AMCMODL

@       N5

OID     N8

MODL    N8

NAME    A80

CODE    A80

LABL    A254

DESC    TXT

NOTE    TXT

POID    N8

PNAM    A80

PCOD    A80

USER    A80

VERS    A8

CDAT    N12

MDAT    N12

EDAT    N12

PART    N1

ACCS    N5

/BEGIN_DATA AMCMODL

3

18

19

Model_18

MODEL_18







0









1224476790

1224478217

0

0

0

/END_TABLE AMCMODL



/BEGIN_TABLE AMCPRCS

@       N5

OID     N8

PRCS    N8

NAME    A80

CODE    A80

LABL    A254

DESC    TXT

NOTE    TXT

NUMR    N8

LLVL    N1

SUBM    N8

SPEC    TXT

/BEGIN_DATA AMCPRCS

3

1

1

Sistem Informasi Penggajian CV BSM

PRCS_1







0

0

0



/END_TABLE AMCPRCS



/BEGIN_TABLE AMCENTT

@       N5

OID     N8

ENTT    N8

NAME    A80

CODE    A80

LABL    A254

DESC    TXT

NOTE    TXT

/BEGIN_DATA AMCENTT

3

2

2

Karyawan

ENTT_2







3

3

3

Bag Administrasi

ENTT_3







3

4

4

Pimpinan

ENTT_4







3

5

5

BagProduksi

ENTT_5







/END_TABLE AMCENTT



/BEGIN_TABLE AMCSTOR

@       N5

OID     N8

STOR    N8

NAME    A80

CODE    A80

LABL    A254

DESC    TXT

NOTE    TXT

NUMR    N8

TYPE    N8

/BEGIN_DATA AMCSTOR

/END_TABLE AMCSTOR



/BEGIN_TABLE AMCSPMG

@       N5

OID     N8

SPMG    N8

NAME    A80

CODE    A80

DESC    TXT

NOTE    TXT

LABL    A254

FULL    N1

/BEGIN_DATA AMCSPMG

/END_TABLE AMCSPMG



/BEGIN_TABLE AMCMIGR

@       N5

OID     N8

MIGR    N8

PRNT    N8

/BEGIN_DATA AMCMIGR

/END_TABLE AMCMIGR



/BEGIN_TABLE AMCDOMN

@       N5

OID     N8

DOMN    N8

NAME    A80

CODE    A80

DESC    TXT

NOTE    TXT

LABL    A254

DTTP    A30

MLEN    N8

PREC    N2

UNIT    A8

FRMT    A20

LVAL    A20

HVAL    A20

DVAL    A30

UPPR    N1

LOWR    N1

NMDF    N1

VALS    TXT

CRUL    TXT

SRUL    TXT

/BEGIN_DATA AMCDOMN

/END_TABLE AMCDOMN



/BEGIN_TABLE AMCINFO

@       N5

OID     N8

INFO    N8

NAME    A80

CODE    A80

LABL    A254

DESC    TXT

NOTE    TXT

DOMN    N8

DTTP    A30

MLEN    N8

PREC    N2

UNIT    A8

FRMT    A20

LVAL    A20

HVAL    A20

DVAL    A30

UPPR    N1

LOWR    N1

NMDF    N1

VALS    TXT

CRUL    TXT

SRUL    TXT

/BEGIN_DATA AMCINFO

/END_TABLE AMCINFO



/BEGIN_TABLE AMCFLOW

@       N5

OID     N8

FLOW    N8

OBJ1    N8

OBJ2    N8

NAME    A80

CODE    A80

DESC    TXT

NOTE    TXT

LABL    A254

ENB1    N1

ENB2    N1

TYPE    N5

PRNT    N8

TOPP    N8

REVR    N5

/BEGIN_DATA AMCFLOW

3

26

26

1

3

Daftar Lembur

FLOW_26







0

1

0

0

0

32

3

25

25

2

1

Absensi

FLOW_25







0

1

0

0

0

32

3

22

22

3

1

Data Jabatan

FLOW_22







0

1

0

0

0

32

3

21

21

3

1

Data Penggajian

FLOW_21







0

1

0

0

0

32

3

20

20

3

1

Data Absensi

FLOW_20







0

1

0

0

0

32

3

19

19

5

1

Daftar Absensi

FLOW_19







0

1

0

0

0

32

3

18

18

5

1

Daftar Borongan

FLOW_18







0

1

0

0

0

32

3

17

17

5

1

Daftar Lembur

FLOW_17







0

1

0

0

0

32

3

16

16

2

1

Data Karyawan

FLOW_16







0

1

0

0

0

32

3

15

15

1

2

Slip Gaji

FLOW_15







0

1

0

0

0

32

3

13

13

1

3

Laporan Absensi

FLOW_13







0

1

0

0

0

32

3

12

12

1

5

Daftar Karyawan

FLOW_12







0

1

0

0

0

32

3

11

11

1

4

Laporan Gaji

FLOW_11







0

1

0

0

0

32

/END_TABLE AMCFLOW



/BEGIN_TABLE AMCDFDI

@       N5

OID     N8

DFDI    N8

FLOW    N8

INFO    N8

NUMR    N8

DISP    N5

/BEGIN_DATA AMCDFDI

/END_TABLE AMCDFDI



/BEGIN_TABLE AMCDSDI

@       N5

OID     N8

DSDI    N8

STOR    N8

INFO    N8

NUMR    N8

/BEGIN_DATA AMCDSDI

/END_TABLE AMCDSDI



/BEGIN_TABLE AMCRULE

@       N5

OID     N8

RULE    N8

NAME    A80

CODE    A80

LABL    A254

DESC    TXT

NOTE    TXT

TYPE    N5

FLAG    N5

CEXP    TXT

SEXP    TXT

LOBJ    TXT

NUMR    N8

/BEGIN_DATA AMCRULE

/END_TABLE AMCRULE



/BEGIN_TABLE AMCRPRT

@       N5

OID     N8

RPRT    N8

FLGS    N8

NAME    A64

DESC    A254

TMLT    BIN

/BEGIN_DATA AMCRPRT

/END_TABLE AMCRPRT



/BEGIN_TABLE AMCSLCT

RPRT    N8

MODL    N8

LOBJ    TXT

/BEGIN_DATA AMCSLCT

/END_TABLE AMCSLCT



/BEGIN_TABLE AMCFONT

FONT    N5

FNAM    A32

FSIZ    N5

FSTY    N5

/BEGIN_DATA AMCFONT

1

Arial

8

0

2

Times New Roman

12

1

/END_TABLE AMCFONT



/BEGIN_TABLE AMCPENS

PENS    N5

PSTY    N5

PCLR    N8

PWID    N5

/BEGIN_DATA AMCPENS

1

1

0

0

2

7

0

0

3

6

255

0

4

1

255

0

/END_TABLE AMCPENS



/BEGIN_TABLE AMCBRSH

BRSH    N5

BSTY    N5

BCLR    N8

BHAT    N5

/BEGIN_DATA AMCBRSH

1

0

16777215

0

2

0

255

0

/END_TABLE AMCBRSH



/BEGIN_TABLE AMCPROP

PROP    N5

MODL    N8

SUBM    N8

SECT    A50

NPRO    A30

VPRO    A80

/BEGIN_DATA AMCPROP

0

18

0

ProcessAnalyst

Shadow

no

1

18

0

ProcessAnalyst

AutoAdjust

yes

2

18

0

ProcessAnalyst

LineStyle

0

3

18

0

ProcessAnalyst

PrnScale

100

4

18

0

ProcessAnalyst

Orientation

1

5

18

0

ProcessAnalyst

LengthName

80

6

18

0

ProcessAnalyst

UpprCaseName

no

7

18

0

ProcessAnalyst

LowrCaseName

no

8

18

0

ProcessAnalyst

AllowAllName

yes

9

18

0

ProcessAnalyst

AllowChrName



10

18

0

ProcessAnalyst

InvldChrName

"+-*/\.,!:;"

11

18

0

ProcessAnalyst

NoAccentName

no

12

18

0

ProcessAnalyst

LengthCode

80

13

18

0

ProcessAnalyst

UpprCaseCode

yes

14

18

0

ProcessAnalyst

LowrCaseCode

no

15

18

0

ProcessAnalyst

AllowAllCode

no

16

18

0

ProcessAnalyst

AllowChrCode

'a'-'z', 'A'-'Z', '0'-'9', "_"

17

18

0

ProcessAnalyst

InvldChrCode



18

18

0

ProcessAnalyst

NoAccentCode

yes

19

18

0

ProcessAnalyst

NoSplitting

yes

20
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ShowFlowMigrated

yes
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